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II.Autoridades�y�Personal
B.Oposiciones�y�Concursos

CONSEJERÍA�DE�ADMINISTRACIÓN�PÚBLICA�Y�HACIENDA

Resolución�de�5�de�septiembre�de�2016,�de�la�Consejería�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�por
la�que�se�convocan�pruebas�selectivas�para�la�provisión�de�plazas�vacantes�de�la�Escala�Sanitaria�del
Cuerpo�de�Auxiliares�Facultativos�de�Administración�Especial�(Auxiliar�de�Enfermería)�(F.01/16)

201609060050402 II.B.309

De�conformidad�con�la�Disposición�Adicional�Segunda�y�Final�Primera�del�Decreto�7/2016,�de�23�de�marzo,�por�el�que
se�aprueba�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�2016�y�con�el�fin�de�atender�las�necesidades�de�personal�de�la�Administración
General� de� la�Comunidad�Autónoma�de� La�Rioja,� esta�Consejería� de�Administración�Pública� y�Hacienda,� en� uso� de� las
competencias� que� le� están� atribuidas� en� el� artículo� 63.2.h)� de� la� Ley� 3/1990,� de� 29� de� junio,� de� Función� Pública� de� la
Administración�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�dispone�convocar�pruebas�selectivas�para�el�ingreso�en�la
Escala�Sanitaria�del�Cuerpo�de�Auxiliares�Facultativos�de�Administración�Especial�(Auxiliar�de�Enfermería)�(F.01/16)

Bases�de�la�convocatoria

Base�1.-�Normas�Generales.

1.1.-� Se� convocan� pruebas� selectivas� para� cubrir� 8� plazas� vacantes� de� la�Escala�Sanitaria� del�Cuerpo� de�Auxiliares
Facultativos�de�Administración�Especial�(Auxiliar�de�Enfermería),�pertenecientes�al�Grupo�C,�Subgrupo�C2�de�funcionarios.

1.2.-�A�las�presentes�pruebas�selectivas�les�serán�de�aplicación�el�Real�Decreto�Legislativo�5/2015,�de�30�de�octubre,�por
el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público,�la�Ley�30/1984,�de�2�de�agosto,�de
Medidas�para�la�Reforma�de�la�Función�Pública,�la�Ley�3/1990,�de�29�de�junio,�de�Función�Pública�de�la�Administración�Pública
de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�el�Real�Decreto�364/1995,�de�10�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento
General�de�Ingreso�del�Personal�al�Servicio�de�la�Administración�General�del�Estado�y�de�Provisión�de�Puestos�de�Trabajo
y�Promoción�Profesional�de�los�Funcionarios�Civiles�de�la�Administración�General�del�Estado,�en�cuanto�no�se�opongan�al
mencionado�Real�Decreto�Legislativo�5/2015,�el�Decreto�51/2008,�de�5�de�septiembre,�para�el�acceso�al�empleo�público�de
las�personas�con�discapacidad,�el�Decreto�7/2016,�de�23�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�la�Oferta�de�Empleo�Público�para
2016,�el�vigente�Acuerdo�para�el�personal�funcionario�al�servicio�de�la�Administración�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja�y�las�bases�de�esta�resolución�de�convocatoria.

1.3.-�El�procedimiento�de�selección�de�los�aspirantes�será�el�de�oposición.

1.4.-�La�oposición�consistirá�en�la�realización�de�los�siguientes�ejercicios:

Primer�ejercicio:�Consistirá�en�contestar�por�escrito�un�cuestionario�de�cien�preguntas,�como�máximo,�con�cuatro�respuestas
alternativas,�de�las�que�sólo�una�de�ellas�será�correcta,�debiendo�ser�la�mitad�de�la�Parte�General�y�la�otra�mitad�de�la�Parte
Específica�del�Programa.�El�Tribunal�podrá�reducir�el�número�de�preguntas�reduciendo�proporcionalmente�el�tiempo�máximo
de�duración�del�ejercicio.

El�tiempo�máximo�para�la�realización�del�ejercicio�será�de�una�hora.

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�20�puntos,�siendo�necesario�obtener�un�mínimo�de�10�puntos�para�acceder
al�ejercicio�siguiente.

Segundo�ejercicio:�Consistirá�en�contestar�por�escrito�un�cuestionario�de�cincuenta�preguntas,�como�máximo,�con�cuatro
respuestas�alternativas,�de�las�que�sólo�una�de�ellas�será�la�correcta,�que�versarán�sobre�cinco�supuestos�formulados�por�el
Tribunal�relativos�a�la�Parte�Específica�del�Programa.�Las�preguntas�deberán�informar�preferentemente�sobre�la�capacidad
del�opositor�para� resolver�situaciones�cotidianas�del�puesto�de� trabajo.�El�Tribunal�podrá� reducir�el�número�de�preguntas
reduciendo�proporcionalmente�el�tiempo�máximo�de�duración�del�ejercicio

El�tiempo�máximo�para�la�realización�de�este�ejercicio�será�de�una�hora.

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�40�puntos�siendo�necesario�obtener�un�mínimo�de�20�puntos�para�superarlo.

Este�ejercicio�no�podrá�ser�superado�por�un�número�superior�de�aspirantes�al�de�plazas�convocadas.

En�caso�de�empate,�el�orden�se�establecerá�atendiendo�a�la�mayor�puntuación�obtenida�en�el�primer�ejercicio.�De�seguir
existiendo�un�empate,�se�seguirá�el�orden�alfabético�de�su�primer�apellido,�comenzando�por�la�letra�'A',�resultante�del�sorteo
al�que�se�refiere�la�base�6.6�de�esta�resolución.
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En�todos�los�ejercicios,�las�puntuaciones�que�se�señalan,�resultarán�de�las�puntuaciones�transformadas�que�se�deriven
de�los�baremos�fijados�por�el�Tribunal�Calificador.

1.5.-�La�calificación�final�de�las�pruebas�vendrá�determinada�por�la�suma�de�las�puntuaciones�obtenidas�en�los�ejercicios
de�la�oposición.�En�caso�de�empate,�el�orden�de�prelación�se�establecerá�atendiendo�a�la�mayor�puntuación�obtenida�en�los
ejercicios�segundo�y�primero,�por�ese�orden.�Si�aún�persistiese�el�empate,�se�tendrá�en�cuenta�el�orden�alfabético�de� los
apellidos,�comenzando�por�la�letra�resultante�del�sorteo�al�que�se�refiere�la�base�6.6�de�esta�resolución.

1.6.-�El� Tribunal�Calificador� adoptará� las�medidas� oportunas� para� garantizar� que� los� ejercicios� de� la� oposición,� sean
corregidos�sin�que�se�conozca�la�identidad�de�los�aspirantes.�Se�excluirá�a�aquellos�opositores�en�cuyas�hojas�de�examen
figuren�nombres,�rasgos,�marcas�o�signos�que�permitan�conocer�la�identidad�de�los�mismos.

1.7.-�El�programa�que�ha�de�regir�estas�pruebas�es�el�que�figura�como�Anexo�II�a�esta�resolución.

Base�2.-�Requisitos�de�los�aspirantes.

2.1.-�Para�ser�admitidos�a�la�realización�de�estas�pruebas�selectivas,�los�aspirantes�deberán�reunir�los�siguientes�requisitos:

a)�Tener�nacionalidad�española.

También�podrán�participar,�en�igualdad�de�condiciones�que�los�españoles�a�los�empleos�públicos:

-�Los�nacionales�de�los�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea.

-�El�cónyuge�de�los�españoles�y�de�los�nacionales�de�otros�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea,�cualquiera�que�sea
su�nacionalidad,�siempre�que�no�estén�separados�de�derecho.�Asimismo,�con�las�mismas�condiciones,�podrán�participar�los
descendientes�menores�de�veintiún�años�o�mayores�de�dicha�edad�que�sean�dependientes.

-�Las�personas�incluidas�en�el�ámbito�de�aplicación�de�los�Tratados�Internacionales�celebrados�por�la�Unión�Europea�y
ratificados�por�España�en�los�que�sea�de�aplicación�la�libre�circulación�de�trabajadores.

b)�Tener�cumplidos�dieciséis�años�de�edad�y�no�exceder,�en�su�caso,�la�edad�máxima�de�jubilación�forzosa.

c)�Estar�en�posesión�de�alguna�de�las�titulaciones�siguientes�o�estar�en�condiciones�de�obtenerlas�a�la�fecha�de�finalización
del�plazo�de�presentación�de�solicitudes.

Técnico�Auxiliar�de�Clínica�(Formación�Profesional�de�Primer�Grado.-�Rama�Sanitaria).

Técnico�Auxiliar�de�Auxiliar�de�Enfermería�(Formación�Profesional�de�Primer�Grado.-�Rama�Sanitaria).

Técnico�en�Cuidados�Auxiliares�de�Enfermería�(Ciclo�Formativo�de�Grado�Medio).

Técnico�en�Atención�Socio�sanitaria�(Ciclo�de�Grado�Medio).

Técnico�en�Atención�a�Personas�en�situación�de�Dependencia�(Ciclo�de�Grado�Medio).

En� el� caso� de� titulaciones� obtenidas� en� el� extranjero� deberá� estarse� en� posesión� de� la� credencial� que� acredite� su
homologación.

d)�No�padecer�enfermedad�ni�estar�afectado�por�limitación�física�o�psíquica�que�sea�incompatible�con�el�desempeño�de
las�correspondientes�funciones.

e)�No�haber�sido�separado�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio�de�cualquiera�de�las�administraciones�públicas�o
de�los�órganos�constitucionales�o�estatutarios�de�las�Comunidades�Autónomas,�ni�hallarse�en�inhabilitación�absoluta�o�especial
por�resolución�judicial�para�empleos�y�cargos�públicos,�para�el�acceso�a�cuerpos�y�escalas�de�funcionarios,�ni�pertenecer�al
mismo�cuerpo�o�escala�a�cuyas�pruebas�selectivas�se�refiere�la�presente�convocatoria.�En�el�caso�de�ser�nacional�de�otro
Estado,�no�hallarse�inhabilitado�o�en�situación�equivalente�ni�haber�sido�sometido�a�sanción�disciplinaria�o�equivalente�que
impida,�en�su�Estado,�en�los�mismos�términos�el�acceso�al�empleo�público.

2.2.-�Las�personas�con�discapacidad�podrán�participar�en�estas�pruebas�selectivas�en�condiciones�de�igualdad�con�el�resto
de�los�aspirantes.�Se�entiende�por�persona�con�discapacidad�aquella�que�tenga�reconocido�un�grado�de�discapacidad�igual�o
superior�al�33�por�ciento,�o�que�tenga�tal�consideración�en�los�términos�que�establece�el�artículo�4�del�Real�Decreto�Legislativo
1/2013,�de�29�de�noviembre,�por�el�que�se�aprueba�el�Texto�Refundido�de�la�Ley�General�de�derechos�de�las�personas�con
discapacidad�y�su�inclusión�social.

A�estos�efectos,�se�establecerán�adaptaciones�razonables�de�tiempo�y�medios�para�las�personas�con�discapacidad�que
formulen�la�correspondiente�petición�en�la�solicitud�de�participación�en�las�mismas.�La�petición�de�adaptaciones�se�efectuará
cumplimentando�el�apartado�IV�de�la�solicitud�telemática,�de�acuerdo�con�las�instrucciones�establecidas�en�la�base�3.4�de�la
presente�resolución�de�convocatoria.
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El�Tribunal�Calificador�solicitará�al�centro�de�valoración�de�la�discapacidad�del�que�dependa�el�aspirante,�que�haya�solicitado
adaptación,�informe�técnico�sobre�la�necesidad�o�no�de�las�adaptaciones�solicitadas,�así�como�sobre�el�alcance�de�las�mismas.
Dicho� informe�tendrá�carácter�vinculante�para�el�Tribunal,�quien�dará�traslado�del�contenido�del� informe�al� interesado�y� le
concretará�las�condiciones�en�que�se�celebrará�la�prueba�para�la�que�solicitó�la�adaptación.

2.3.-�Los�aspirantes�que�no�posean�la�nacionalidad�española�y�que,�de�conformidad�con�la�base�6.2,�estén�exentos�de
la� realización�de� la�prueba�previa�de�acreditación�del�conocimiento�del�castellano,�deberán�aportar� junto�a� la�solicitud�de
participación�en� las�pruebas�selectivas�declaración�responsable�de�estar�en�posesión�de�alguno�de� los�diplomas�o� títulos
contenidos�en�la�base�6.2.

De� no� aportar� esta� documentación� no� podrán� ser� declarados� exentos,� debiendo� en� consecuencia� realizar� la� prueba
indicada�anteriormente.

2.4.-�Los�aspirantes�que�no�posean�la�nacionalidad�española�y�tengan�derecho�a�participar�en�estas�pruebas�selectivas
deberán�aportar�junto�a�la�solicitud�de�participación�en�las�pruebas�selectivas�la�declaración�responsable�de�disposición�de:
documento�que�acredite�su�nacionalidad�,�en�su�caso,�de�los�documentos�que�acrediten�el�vínculo�de�parentesco,�así�como
de�la�declaración�jurada�o�promesa�de�la�persona�con�la�que�existe�ese�vínculo�de�que�no�está�separado�de�derecho�de�su
cónyuge�y,�en�su�caso,�del�hecho�de�que�el�aspirante�vive�a�sus�expensas�o�está�a�su�cargo.�Asimismo,�los�extranjeros�incluidos
en�los�Tratados�Internacionales�en�los�que�sea�de�aplicación�la�libre�circulación�de�trabajadores,�a�los�que�se�refiere�la�base
2.1,�deberán�aportar�junto�a�la�solicitud�la�declaración�responsable�mencionada�anteriormente�referente�a�dichos�Tratados.

2.5.-� Los� requisitos�establecidos�en� las�normas�anteriores�deberán�poseerse�en� la� fecha�de� finalización�del�plazo�de
presentación�de�solicitudes�y�gozar�de�los�mismos�durante�el�proceso�selectivo.

Base�3.-�Solicitud�y�abono�de�la�tasa�por�inscripción.

3.1.-�Quienes�deseen�tomar�parte�en�estas�pruebas�selectivas�deberán�presentar�la�solicitud�telemática�y�abonar�la�tasa
por�inscripción�en�las�mismas�en�el�plazo�de�veinte�días�naturales�contados�a�partir�del�día�siguiente�al�de�la�publicación�de
esta�convocatoria�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�dirigida�al�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda.

La�presentación�de� la� solicitud�autoriza�al� órgano� instructor,� a� realizar� las� verificaciones� y� consultas� necesarias� para
comprobar�los�datos�de�identidad�personal�a�través�de�la�Red�de�Comunicaciones�de�las�Administraciones�Públicas�españolas,
en�los�términos�previstos�en�el�artículo�37�de�la�Ley�5/2008,�de�23�de�diciembre,�de�Medidas�Fiscales�y�Administrativas.

Los�aspirantes�quedan�vinculados�a�los�datos�que�hayan�hecho�constar�en�sus�solicitudes.�Dentro�del�plazo�de�presentación
de�instancias,�los�interesados�podrán�anular�y�modificar�sus�solicitudes.�En�el�caso�de�modificación,�se�deberá�presentar�una
nueva�solicitud�anulando�previamente�la�anterior.�Transcurrido�el�plazo�indicado�no�se�admitirá�ni�modificación�de�solicitudes
ni�la�anulación�de�las�mismas.

3.2.-�La�tasa�por�inscripción�en�las�pruebas�de�acceso�a�la�función�pública�será�satisfecha�en�el�plazo�establecido�en�la�base
3.1�en�la�cuantía�de�32,47�euros.�Será�de�29,47�euros,�tal�como�se�indica�en�la�base�3.3,�cuando�la�presentación�de�la�solicitud
y�el�pago�de�la�tasa�se�realicen�conjuntamente�por�vía�telemática,�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�la�Ley�6/2002,�de�18�de
octubre,�de�Tasas�y�Precios�Públicos�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�y�en�el�artículo�60�de�la�Ley�5/2015,�de�29�de
diciembre,�de�Presupuestos�Generales�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�el�año�2016,�así�como�en�la�Disposición
Adicional�Única�de�la�Ley�6/2015,�de�29�de�diciembre,�de�Medidas�Fiscales�y�Administrativas�para�el�año�2016,�en�la�que�se
establece�la�deducción�del�diez�por�ciento�de�las�tasas�por�la�utilización�de�medios�telemáticos�para�su�presentación�y�pago.

Únicamente�se�admitirán�aquellas�solicitudes�cuya�tasa�y�cuantía�se�haya�satisfecho�dentro�del�plazo�establecido�en�esta
base.�En�ningún�caso�el�pago�supondrá�sustitución�del�trámite�de�presentación�en�tiempo�y�forma�de�la�solicitud.

3.3.-� La�presentación�de� solicitudes�deberá�efectuarse�exclusivamente�por� procedimientos� telemáticos�a� través�de� la
sede�electrónica�de�la�administración�general�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�www.larioja.org/empleopublico,�según
lo�establecido�en� la�Orden�9/2015,�de�27�de�mayo,�de� la�Consejería�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�que�regula� la
tramitación�electrónica�en�determinados�procedimientos�selectivos�y�de�provisión�de�puestos�de�trabajo�correspondientes�al
personal�funcionario�y�personal�laboral�en�la�administración�general�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

Una�vez�cumplimentada�y�remitida�correctamente�la�solicitud�por�vía�telemática,�el�sistema�generará�un�acuse�de�recibo
con�fecha�y�número�de�registro�de�entrada�que�acreditará�que�la�solicitud�ha�sido�enviada�correctamente.�Sólo�en�este�caso
se�entenderá�correctamente�enviada�la�solicitud�telemática.

Cuando�la�presentación�de�la�solicitud�y�el�pago�de�la�tasa�por�inscripción�en�pruebas�de�acceso�a�la�función�pública�se
realicen�conjuntamente�de�forma�telemática,�será�aplicable�la�deducción�de�la�tasa�indicada�en�la�base�3.2,�procediendo�a
abonar�la�misma�por�cuantía�de�29,47�euros.
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Cuando�el�pago�de�la�tasa�se�realice�de�forma�no�telemática,�presentando�obligatoriamente�la�solicitud�por�vía�telemática,
no�procederá�aplicar� la�deducción�de� la� tasa�a� la�que�se� refiere� la�base�3.2,�por� lo�que�su�cuantía�será�de�32,47�euros.
En�este�caso,�el�importe�indicado�será�ingresado�en�la�cuenta�ES92�2038�7494�8260�0008�9928�de�Bankia,�efectuándose
directamente�en�cualquier�oficina�de�esta�entidad�o�mediante� transferencia�desde�cualquier�otra�entidad� financiera.�En�el
justificante�del�ingreso,�deberá�hacerse�constar�los�siguientes�datos:�1º.-El�código:�'F.01/16'.�2º.-El�DNI�o�NIE�del�aspirante.
3º.-El�nombre�y�apellidos�del�aspirante.�4º.-El�importe�de�32,47�euros.�A�efectos�de�considerar�correcto�y�realizado�el�pago
conforme�a�lo�previsto�en�la�base�3.1�de�la�presente�resolución,�en�el�justificante�deberán�constar�los�cuatro�datos�señalados
y�dicho�documento�deberá�adjuntarse�telemáticamente�a�la�solicitud�telemática.�En�caso�contrario,�el�aspirante�figurará�como
excluido�en�la�correspondiente�relación�de�admitidos�y�excluidos.�La�administración�podrá�requerir�del�solicitante�la�aportación
del�justificante�original�de�pago.

3.4.-�La�solicitud�será�cumplimentada�de�acuerdo�con� las�siguientes� instrucciones�consignando�en� las�casillas�que�se
indican�a�continuación�los�siguientes�datos.

En�el�dato�19,�'Titulación�que�posee',�se�consignará,�con�la�denominación�completa�y�exacta,�la�titulación�oficial�que�el
solicitante�posee�para�participar�en�las�pruebas�selectivas,�según�lo�previsto�en�la�base�2.1.c).

En�el�dato�20,�'Titulación�extranjera�homologada',�se�marcará�únicamente�cuando�la�titulación�haya�sido�obtenida�en�el
extranjero.�Se�marcará,�sí,�cuando�la�titulación�haya�sido�homologada�y,�no,�en�caso�contrario.

En�los�datos�21,�22�y�23,�'Datos�sobre�discapacidad',�los�aspirantes�con�discapacidad�en�grado�igual�o�superior�al�33�por
100�(21)�podrán�solicitar�las�adaptaciones�de�tiempo�y�medios�que�precisen�para�la�realización�de�los�ejercicios�en�los�que
esta�adaptación�sea�necesaria,�debiendo�indicar�para�ello�el�centro�de�valoración�de�discapacidad�y�dependencia�del�que
dependan�(22)�y�las�adaptaciones�de�tiempo�y�medios�solicitadas�(23).

En�el�dato�25,�'Diploma�español�como�lengua�extranjera�que�se�posee',�se�cumplimentará�con�la�denominación�del�diploma
o�título�exigido�en�la�base�6.2,�en�caso�de�poseerlo.

Cuando�de�conformidad�con�la�bases�2.3�y�2.4�de�esta�convocatoria�se�determine�la�necesidad�de�adjuntar�documentación
a�la�solicitud,�la�misma�se�adjuntará�de�forma�telemática�a�la�solicitud.

La�administración�podrá� requerir�del�solicitante� la�aportación� formal�de� la�documentación�sustituida�por� la�declaración
responsable�en�cualquiera�de�las�fases�del�procedimiento�selectivo.

La�contravención�de�las�normas�anteriores�determinará�la�exclusión�de�los�aspirantes�que�no�las�hubieran�observado.

Base�4.-�Admisión�de�aspirantes.

4.1.-�En�el�plazo�máximo�de�un�mes�desde�la�finalización�del�plazo�de�presentación�de�solicitudes,�la�Dirección�General
de� Función�Pública� publicará� resolución� declarando� aprobada� la� lista� provisional� de� aspirantes� admitidos� y� excluidos� en
el� Boletín� Oficial� de� La� Rioja,� en� el� tablón� de� anuncios� virtual� de� la� sede� electrónica� de� la� administración� general� de
la� Comunidad� Autónoma� de� La� Rioja� previsto� en� el� artículo� 13� de� la� Ley� 5/2014,� de� 20� de� octubre,� de� administración
electrónica�y�simplificación�administrativa�y,�a�efectos�exclusivamente�informativos,�en�la�dirección�de�internet�www.larioja.org/
empleopublico.�En�la�resolución�se�indicará�el�lugar,�fecha�y�hora�de�realización�del�primer�ejercicio,�así�como�la�relación�de
aspirantes�admitidos�y�excluidos�con�la�expresión�de�las�causas�que�hayan�motivado�su�exclusión.

Para�subsanar�el�defecto�que�haya�motivado�su�exclusión�u�omisión�de�la�relación�provisional�de�admitidos�y�excluidos,
los�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de�diez�días�hábiles�contados�a�partir�del�siguiente�al�de�la�publicación�de�la�citada
resolución.� La� solicitud� de� subsanación� deberá� efectuarse� exclusivamente� por� procedimientos� telemáticos� a� través� de� la
siguiente�dirección�de�internet�www.larioja.org/empleopublico.�Los�solicitantes�que,�dentro�del�plazo�señalado,�no�subsanen�el
defecto�que�haya�motivado�la�exclusión�o�no�aleguen�la�omisión�en�la�relación�provisional�de�admitidos�y�excluidos,�justificando
su�derecho�a�figurar�en�la�misma,�serán�definitivamente�excluidos.

La�falta�de�abono�de�la�tasa�por�inscripción�en�las�pruebas�de�acceso�a�la�función�pública�en�el�plazo�previsto�en�la�base
3�de�esta�resolución,�será�motivo�de�exclusión�insubsanable.

En�todo�caso,�al�objeto�de�evitar�errores�y,�en�el�supuesto�de�producirse,�posibilitar�su�subsanación�en�tiempo�y�forma,
los�aspirantes�comprobarán�fehacientemente�no�sólo�que�no�figuran�recogidos�en�la�relación�de�excluidos,�sino�además,�que
sus�nombres�constan�en�la�pertinente�relación�de�admitidos.

4.2.-�Posteriormente�se�publicará�la�resolución�por�la�que�se�aprueba�la�relación�definitiva�de�admitidos�y�excluidos.�Los
escritos�presentados�por�los�interesados�para�subsanar�el�defecto�que�haya�motivado�su�exclusión�u�omisión�se�entenderán
contestados�con�la�publicación�de�dicha�resolución.



Página�11282�/�Núm.�105 BOLETÍN�OFICIAL�DE�LA�RIOJA Lunes,�12�de�septiembre�de�2016

4.3.-�No�procederá�devolución�alguna�de�la�tasa�en�los�supuestos�de�exclusión�definitiva�de�las�pruebas�selectivas�por
causa�imputable�al�interesado.�Cuando�la�causa�de�exclusión�definitiva�no�sea�imputable�al�interesado,�el�importe�abonado
será�reintegrado,�previa�solicitud�de�los�aspirantes.

4.4.-�Contra�la�resolución�que�declare�aprobada�la�relación�definitiva�de�admitidos�y�excluidos�podrá�interponerse�recurso
de�alzada�en�el�plazo�de�un�mes,�contado�a�partir�del�día�siguiente�al�de�su�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�ante
el�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda.

Base�5.-�Tribunal�Calificador.

5.1.-�El�Tribunal�Calificador�es�el�que�figura�como�Anexo�I�a�la�presente�resolución.

5.2.-�El�Tribunal�no�podrá�constituirse�ni�actuar�sin�la�presencia�del�Presidente�y�Secretario�o,�en�su�caso,�de�quienes�les
sustituyan,�y�de�la�mitad�al�menos�de�sus�miembros.

5.3.-�Los�miembros�del�Tribunal�Calificador�deberán�abstenerse�de�intervenir,�notificándolo�al�Consejero�de�Administración
Pública�y�Hacienda,�cuando�concurran�en�ellos�circunstancias�de�las�previstas�en�el�artículo�28.2�de�la�Ley�30/1992,�de�26
de�noviembre,�de�Régimen�Jurídico�de�las�Administraciones�Públicas�y�del�Procedimiento�Administrativo�Común,�o�cuando
hubiesen�realizado�tareas�de�preparación�de�aspirantes�a�pruebas�selectivas�en�los�cinco�años�anteriores�a�la�publicación�de
esta�resolución�de�convocatoria.

El� Presidente� deberá� solicitar� de� los� miembros� del� Tribunal� declaración� expresa� de� no� hallarse� incursos� en� las
circunstancias�previstas�en�el�párrafo�anterior.

Asimismo,�los�aspirantes�podrán�recusar�a�los�miembros�del�Tribunal�cuando�concurran�las�circunstancias�previstas�en
la�presente�base.

5.4.-� El� Tribunal� Calificador� podrá� disponer� la� incorporación� de� asesores� especialistas� que� se� limitarán� a� prestar� su
colaboración�en�su�especialidad�técnica,�previa�autorización�de�la�Consejería�de�Administración�Pública�y�Hacienda.

El�Tribunal�actuará�de�acuerdo�con�los�principios�de�objetividad,�imparcialidad,�agilidad�y�eficacia.

El�Tribunal,�de�acuerdo�con�el�artículo�14�de�la�Constitución�Española,�velará�por�el�estricto�cumplimiento�del�principio�de
igualdad�de�oportunidades�entre�ambos�sexos.

Sus�miembros�son�responsables�del�estricto�cumplimiento�de�las�bases�de�la�convocatoria�y�de�la�sujeción�a�los�plazos
establecidos�para�la�realización�y�valoración�del�proceso�selectivo,�así�como�el�deber�de�sigilo�profesional.

5.5.-�El�Tribunal�Calificador,�a� través�de� la�Dirección�General�de�Función�Pública,� resolverá� las�dudas�que�surjan�en
aplicación�de�las�normas�de�la�presente�resolución�de�convocatoria,�así�como�lo�que�proceda�en�los�casos�no�previstos.�A
efectos�de�comunicaciones�y�demás�incidencias,�el�Tribunal�Calificador�tendrá�su�sede�en�la�Consejería�de�Administración
Pública�y�Hacienda,�calle�Vara�de�Rey�3,�26071.-�Logroño.

Contra�las�resoluciones�del�Tribunal�Calificador�y�sus�actos�de�trámite�que�impidan�continuar�el�procedimiento�o�produzcan
indefensión�podrá�interponerse�recurso�de�alzada�ante�el�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda.

5.6.-�Los�miembros�del�Tribunal�Calificador�tendrán�derecho�a�percibir�las�asistencias�previstas�en�el�Decreto�42/2000,
de�28�de�julio,�para�la�categoría�tercera.

Base�6.-�Desarrollo�de�los�ejercicios.

6.1.-�Con�carácter�previo�a�la�realización�de�los�ejercicios�de�la�oposición,�los�aspirantes�que�no�posean�la�nacionalidad
española�deberán�acreditar�el�conocimiento�del�castellano�mediante�la�realización�de�una�prueba,�en�la�que�se�comprobará
que�poseen�un�nivel�adecuado�de�comprensión�y�expresión�oral�y�escrita�en�esta�lengua.

El�contenido�de�esta�prueba�se�ajustará�a�lo�dispuesto�en�el�Real�Decreto�1137/2002,�de�31�de�octubre,�por�el�que�se
regulan�los�diplomas�de�español�como�lengua�extranjera�(DELE).

La�prueba�se�calificará�de�apto�o�no�apto,�siendo�necesario�obtener�la�valoración�de�apto�para�pasar�a�realizar�las�pruebas
de�la�oposición.

En�el�caso�de�que�hubiese�algún�aspirante�que�deba�realizar�esta�prueba,�se�indicará�en�la�relación�definitiva�de�admitidos
el�lugar�y�fecha�de�realización�de�la�misma.

6.2.-�Quedan�eximidos�de�realizar�esta�prueba�quienes�estén�en�posesión�de�alguno�de�los�siguientes�diplomas�o�títulos:
diploma�de�español�nivel�B2,�diploma�de�español�nivel�C2,�o�sus�respectivos�equivalentes,�establecidos�en�el�Real�Decreto
1137/2002,�de�31�de�octubre,�por�el�que�se�regulan�los�diplomas�de�español�como�lengua�extranjera�(DELE);�certificado�de
aptitud�en�español�para�extranjeros�expedidos�por�las�Escuelas�Oficiales�de�Idiomas;�título�de�Licenciado�en�Filología�Hispánica
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o�Románica�u�otros�títulos�homologados�a�éstos.�Igualmente�quedan�exentos�de�realizar�la�prueba�los�nacionales�de�los�países
cuya�lengua�oficial�o�cooficial�sea�el�español�o�castellano,�o�que�hayan�obtenido�en�España�un�título�universitario,�así�como
los�aspirantes�que�tengan� la�condición�de�funcionario�de�carrera�o�personal� laboral� fijo�de� la�administración�general�de� la
Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

6.3.-�El�primer�ejercicio�de�la�oposición�comenzará�una�vez�transcurrido�el�plazo�de�dos�meses�contados�a�partir�del�día
siguiente�al�de�la�publicación�de�esta�resolución�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�y�en�la�fecha�concreta�que�se�fije�de�acuerdo
con�lo�señalado�en�la�base�4.1�de�esta�resolución�de�convocatoria.

6.4.-�Los�aspirantes�serán�convocados�por�el�Tribunal�para�cada�ejercicio�en�llamamiento�único,�siendo�excluidos�de�las
pruebas�selectivas�quienes�no�comparezcan,�salvo� los�casos�alegados�y� justificados�con�anterioridad�a� la� realización�del
ejercicio,�los�cuales�serán�libremente�apreciados�por�el�Tribunal,�pudiendo�disponer�éste,�en�tal�circunstancia,�la�realización
de�una�convocatoria�extraordinaria.

6.5.-�En�cualquier�momento�del�proceso,�los�aspirantes�podrán�ser�requeridos�por�los�miembros�del�Tribunal�con�la�finalidad
de�acreditar�su�personalidad.

6.6.-�El� orden�de�actuación�de� los� opositores� se� iniciará� por� aquel� cuyo�primer� apellido� comience�por� la� letra� 'A',� de
conformidad�con�lo�establecido�en�la�resolución�de�15�de�abril�de�2016,�de�la�Consejería�de�Administración�Pública�y�Hacienda,
por�la�que�se�publica�el�resultado�del�sorteo�de�la�letra�que�presidirá�las�pruebas�selectivas�durante�el�año�2016.

6.7.-�Una�vez�comenzado�el�proceso�selectivo,�la�publicación�de�los�sucesivos�anuncios�de�celebración�de�los�restantes
ejercicios�se�efectuará�de�conformidad�con�lo�establecido�en�la�base�7.1�de�la�presente�resolución�de�convocatoria,�así�como
por�cualesquiera�otros�medios,�si�se�juzga�conveniente,�para�facilitar�su�máxima�divulgación.�Los�anuncios�se�publicarán�con
doce�horas�al�menos�de�antelación�a�la�señalada�para�su�inicio�si�se�trata�del�mismo�ejercicio,�o�con�veinticuatro�horas�si
se�trata�de�otro�nuevo.

Desde�la�total�conclusión�de�un�ejercicio�o�prueba�hasta�el�comienzo�del�siguiente�deberá�transcurrir�un�plazo�mínimo�de
72�horas�y�máximo�de�45�días�naturales.

6.8.-�Para�los�ejercicios�o�cuestionarios�tipo�test,�el�Tribunal�Calificador�deberá�publicar�la�plantilla�de�respuestas�correctas
de�los�mismos.�En�este�caso,�los�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de�tres�días�naturales�desde�el�siguiente�a�la�publicación�de
la�referida�plantilla�para�plantear�reclamaciones�contra�las�preguntas�formuladas,�sin�perjuicio�de�los�recursos�administrativos
que�procedan.�Dichas�reclamaciones�debidamente�documentadas�se�dirigirán�a�la�sede�del�Tribunal.�El�Tribunal�resolverá
las�reclamaciones�con�carácter�previo�a�la�corrección�del�correspondiente�ejercicio�de�la�fase�de�oposición�y�hará�pública�su
decisión�con�la�publicación�de�una�nueva�plantilla�de�respuestas�correctas�y�con�la�relación�de�aprobados�del�correspondiente
ejercicio.

6.9.-�En�cualquier�momento�del�proceso�selectivo,�si�el�Tribunal�tuviere�conocimiento�de�que�alguno�de�los�aspirantes�no
cumple�uno�o�varios�de�los�requisitos�exigidos�por�la�presente�convocatoria,�previa�audiencia�del�interesado,�deberá�proponer
su�exclusión�a�la�Dirección�General�de�Función�Pública�comunicándole,�asimismo,�las�inexactitudes�o�falsedades�formuladas
por�el�aspirante�en�la�solicitud�de�admisión�a�las�pruebas�selectivas�a�los�efectos�procedentes.�Contra�la�resolución�que�declare
la�exclusión�del�aspirante�podrá�interponerse�recurso�de�alzada�en�el�plazo�de�un�mes,�contado�a�partir�del�día�siguiente�al�de
su�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�ante�el�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda.

Base�7.-�Lista�de�aprobados

7.1.-�A�medida�que�concluya�cada�uno�de�los�ejercicios�de�la�oposición,�el�Tribunal�enviará�a� la�Dirección�General�de
Función�Pública,�las�relaciones�de�aprobados�de�cada�uno�de�ellos�para�publicarlas�en�el�tablón�de�anuncios�virtual�de�la�sede
electrónica�de�la�administración�general�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�A�efectos�exclusivamente�informativos,�las
relaciones�de�aprobados�se�harán�públicas�en�la�dirección�de�internet�www.larioja.org/empleopublico.�Asimismo�y�junto�con�la
citada�relación�se�fijará�la�fecha,�lugar�y�hora�de�celebración�del�siguiente�ejercicio.

Sin�perjuicio�de�los�recursos�administrativos�que�procedan,�los�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de�cinco�días�naturales,
desde�el�siguiente�a�la�publicación�de�la�relación�de�aprobados�de�cada�ejercicio,�para�solicitar�la�revisión�de�su�ejercicio�y
calificación�obtenida.

Si�alguna�de�las�aspirantes�no�pudiera�completar�el�proceso�selectivo�a�causa�de�embarazo�de�riesgo�o�parto�debidamente
acreditados,�aquél�quedará�aplazado�para�ellas,�reanudándose�a�la�terminación�de�la�causa,�siempre�y�cuando�tal�aplazamiento
no�menoscabe�el�derecho�del�resto�de�los�aspirantes�a�una�resolución�del�proceso�ajustada�a�tiempos�razonables;�este�extremo
deberá�ser�valorado�por�el�Tribunal.�En� tal�caso,� la� realización�de� las�pruebas�pendientes�deberá� tener� lugar�antes�de� la
publicación�de�la�lista�de�aspirantes�que�han�superado�el�proceso�selectivo.

7.2.-�Una�vez�haya�sido�publicada�la�lista�de�aspirantes�aprobados�en�el�último�ejercicio,�siguiendo�el�mismo�procedimiento
de�la�base�anterior,�el�Tribunal�remitirá�a�la�Dirección�General�de�Función�Pública�la�relación�definitiva�de�aprobados�de�la
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oposición�por�orden�de�puntuación�total,�consignando�las�calificaciones�de�cada�uno�de�los�ejercicios�y�la�suma�total,�para�su
posterior�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�no�pudiendo�aprobar�ni�declarar�que�han�superado�el�proceso�selectivo�un
número�superior�de�aspirantes�al�de�plazas�convocadas�por�la�presente�resolución.�Asimismo,�remitirá�a�la�Dirección�General
de�Función�Pública�la�propuesta�de�nombramiento�de�funcionario�de�carrera�y�el�expediente�completo�de�sus�actuaciones.

7.3.-Junto�con�la�relación�definitiva�de�aprobados,�la�Dirección�General�de�Función�Pública,�en�su�caso,�hará�pública�en
el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�la�lista�de�vacantes�a�cubrir�por�los�aspirantes,�según�el�orden�en�que�figuren�en�la�misma,�que
contarán�con�un�plazo�de�veinte�días�naturales�para�efectuar�su�elección.

7.4.-�Junto�con�la�relación�definitiva�de�aprobados�de�la�oposición,�el�Tribunal�propondrá,�a�la�Dirección�General�de�Función
Pública,� la� relación�de�aquellos�aspirantes�que,�según� lo�dispuesto�en�el�Anexo�XII�del�vigente�acuerdo�para�el�personal
funcionario�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�puedan�ser�incluidos�en�lista�de�espera�para�la�provisión�interina�o�temporal
de�plazas�de�igual�o�análogo�contenido�profesional.�La�lista�de�espera�resultante�de�la�presente�convocatoria�dejará�sin�efecto
la�que�ya�exista�en�dicha�Escala.

7.5.-�Cuando�se�produzcan�renuncias�de�los�aspirantes�seleccionados,�antes�de�su�nombramiento�o�toma�de�posesión,
el�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�podrá�requerir�del�Tribunal�Calificador�relación�complementaria�de�los
aspirantes�que�sigan�a�los�propuestos,�para�su�posible�nombramiento�como�funcionario�de�carrera.

Base�8.-�Presentación�de�documentos.

8.1.-�En�el�plazo�de�veinte�días�naturales,�a�contar�desde�el�día�siguiente�a�que�se�haga�pública�en�el�Boletín�Oficial�de�La
Rioja�la�relación�definitiva�de�aprobados,�los�aspirantes�incluidos�en�la�misma�deberán�presentar�los�siguientes�documentos:

a)�Fotocopia�del�documento�acreditativo�de�identidad�para�extranjeros.�En�el�supuesto�de�cónyuge�y�descendientes�de
españoles�o�de�nacionales�de�otros�estados�miembros�de�la�Unión�Europea,�deberán�presentar�documento�expedido�por�las
autoridades�competentes�que�acredite�el�vínculo�de�parentesco�y,�en�su�caso,�declaración�jurada�o�promesa�del�español�o
del�nacional�de�la�Unión�Europea�con�el�que�existe�ese�vínculo,�de�que�no�está�separado�de�derecho�de�su�cónyuge�y,�en�su
caso,�del�hecho�de�que�el�aspirante�vive�a�sus�expensas�o�está�a�su�cargo.

b)�Fotocopia�del�documento�de�afiliación�al�sistema�de�la�Seguridad�Social�en�caso�de�ser�titular�del�mismo.

c)�Fotocopia�del�título�exigido�en�la�base�2.1.c)�de�esta�resolución�o�del�documento�acreditativo�de�haber�abonado�los
derechos�para�la�expedición�del�título.�En�el�caso�de�titulación�extranjera,�deberá�presentarse�fotocopia�compulsada�de�la
credencial�que�acredite�su�homologación.�Sólo�para�titulaciones�obtenidas�en�España�y�en�el�caso�de�haber�autorizado�la
verificación�de�la�misma,�no�sería�necesario�aportar�esta�documentación.

d)�Declaración�jurada�o�promesa�de�no�haber�sido�separado,�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio�de�ninguna
de�las�administraciones�públicas�o�de�órganos�constitucionales�o�estatutarios�de�las�Comunidades�Autónomas,�ni�hallarse
inhabilitado�para�empleos�o�cargos�públicos�ni�pertenecer�al�mismo�cuerpo�o�escala,�a�cuyas�pruebas�selectivas�se�refiere�la
presente�convocatoria.�En�el�caso�de�aspirantes�cuya�nacionalidad�no�sea�la�española,�deberán�presentar�declaración�jurada�o
promesa�de�no�estar�sometidos�a�sanción�disciplinaria�o�condena�penal�que�impida�en�su�Estado�el�acceso�al�empleo�público.

e)�Certificado�médico�expedido�por�el�servicio�de�prevención�de�riesgos� laborales�de� la�Dirección�General�de�Función
Pública,�calle�General�Sanjurjo,�nº�2�de�Logroño.�A�estos�efectos,�los�aspirantes�seleccionados�deberán�personarse�en�dicho
servicio�en�la�fecha�y�hora�que�se�les�comunique�para�la�realización�del�correspondiente�reconocimiento.

f)�Los�aspirantes�que�presenten�un�grado�de�discapacidad�igual�o�superior�al�33�por�100�deberán�presentar�certificación
expedida�por� los�órganos�competentes�en�materia�de�servicios�sociales�que�acredite� tal� condición�e� igualmente�deberán
presentar� certificación� de� dichos� órganos� o� del� citado� servicio� de� prevención� de� riesgos� laborales,� acreditativa� de� la
compatibilidad�para�el�ejercicio�de�las�funciones�correspondientes�a�las�plazas�convocadas.

g)�Ante�la�posibilidad�de�que�pueda�desempeñar�algún�puesto�de�trabajo�que�implique�contacto�habitual�con�menores�se
deberá�aportar�certificado�negativo�expedido�por�el�Registro�Central�de�delincuentes�sexuales.�Opcionalmente,�el�aspirante
podrá�autorizar�al�órgano�convocante�para�obtener�dicho�certificado.

8.2�Quienes�tuvieran�la�condición�de�funcionario�de�carrera,�funcionario�interino�o�personal�laboral�de�la�Administración�de
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�no�precisarán�aportar�aquellos�documentos�señalados�en�el�punto�anterior�que�fueron
ya�presentados�para�obtener�tal�condición.

8.3.-�Ante�la�imposibilidad,�debidamente�justificada,�de�presentar�los�documentos�expresados�en�los�apartados�anteriores,
podrá�acreditarse�que�se�reúnen�las�condiciones�exigidas�en�la�convocatoria,�mediante�cualquier�medio�de�prueba�admisible
en�derecho.
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8.4.-�Si�dentro�del�plazo�fijado�no�presentase�la�documentación�exigida,�salvo�los�casos�de�fuerza�mayor,�no�podrá�ser
nombrado�funcionario�de�carrera�y�quedarán�anuladas�sus�actuaciones,�sin�perjuicio�de�la�responsabilidad�en�que�hubiera
incurrido�por�falsedad�en�la�solicitud�inicial.

Base�9.-�Nombramiento�de�funcionarios�de�carrera.

Por�resolución�del�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�que�se�publicará�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,
se�efectuará�el�nombramiento�de�funcionarios�de�carrera,�en�la�que�se�determinará�el�plazo�para�la�correspondiente�toma
de�posesión.

La� presente� resolución� pone� fin� a� la� vía� administrativa� y� contra� la�misma� podrá� interponerse� recurso� potestativo� de
reposición,�ante�el�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda�en�el�plazo�de�un�mes�a�contar�desde�el�día�siguiente
al�de�su�publicación,�de�acuerdo�con� los�artículos�107.1,�116�y�117�de� la�Ley�30/1992,�de�26�de�noviembre,�de�Régimen
Jurídico�de�las�Administraciones�Públicas�y�del�Procedimiento�Administrativo�Común;�o�bien�interponer�recurso�contencioso-
administrativo�ante�la�Sala�de�lo�Contencioso-Administrativo�del�Tribunal�Superior�de�Justicia�de�La�Rioja�en�el�plazo�de�dos
meses�a�contar�desde�el�día�siguiente�al�de�su�publicación,�de�conformidad�con�los�artículos�8.2�a),�10.�1�a)�y�46�.1�de�la�Ley
29/1998,�de�13�de�julio,�Reguladora�de�la�Jurisdicción�Contencioso-Administrativa.

Asimismo,�la�administración�podrá,�en�su�caso,�proceder�a�la�revisión�de�las�resoluciones�del�órgano�encargado�de�la
selección�en�estas�pruebas,�conforme�a� lo�previsto�en� la�Ley�30/1992,�de�26�de�noviembre,�de�Régimen�Jurídico�de� las
Administraciones�Públicas�y�del�Procedimiento�Administrativo�Común.

Conforme� a� lo� previsto� en� el� artículo� 59� de� la� Ley� 30/1992,� de� 26� de� noviembre,� de� Régimen� Jurídico� de� las
Administraciones�Públicas�y�del�Procedimiento�Administrativo�Común,�los�emplazamientos�a�los�posibles�interesados�en�los
recursos�que�se�deriven�de�la�presente�convocatoria�se�publicarán�a�través�del�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

Logroño�a�5�de�septiembre�de�2016.-�El�Consejero�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�Alfonso�Domínguez�Simón.
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Anexo I 

Tribunal Calificador 

 

Titulares: Presidenta: Dª. Gemma Zautua Fernández 

 Vocales: Dª. Ana Isabel Díez Martínez 

  Dª. Beatriz Cabredo Baztán 

  Dª. Jezabel Montejo Uzábal 

 Secretaria: Dª. Laura Méndez Ares 

Suplentes: Presidenta: Dª. Mª del Rocío Torre Osorio 

 Vocales: Dª. Idoia Valencia González 

  Dª. Pilar Arrieta Garnica 

  Dª. María del Pueyo Razquin 

 Secretaria: Dª. Angélica Díaz-Aldagalán Gutiérrez 

 

Anexo II 

 

Programa de pruebas selectivas para la provisión de plazas vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo de Auxiliares Facultativos 

de Administración Especial (Auxiliar de Enfermería). 

 

Parte general 

 

1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido: del título I al título IV, ambos inclusive. 

2.- La organización territorial del Estado. Especial referencia a las Comunidades Autónomas. Constitución, competencias y 

Estatutos de Autonomía.  

3.- La Comunidad Autónoma de La Rioja (I): El Estatuto de Autonomía de La Rioja: estructura, contenido y competencias. 

4.- La Comunidad Autónoma de La Rioja (II): título II del estatuto de Autonomía de La Rioja: organización institucional. Título I de la 

Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organización del sector público de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La 

Rioja: administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

5.- El Régimen Jurídico del personal al servicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja. Clases de 

personal. Derecho, deberes y régimen disciplinario y retributivo del personal funcionario. 

6.- La transparencia en la Administración: regulación. La Administración electrónica y simplificación administrativa: regulación. 

Ficheros datos de carácter personal. 

 
Parte específica 

 

1.-Funciones, procedimientos y tareas del auxiliar de enfermería y asistencial en los centros sociales o sanitarios. El grupo: 

concepto y clases. Papel del auxiliar de enfermería y asistencial en el equipo interdisciplinar. 

 

2.- Relación con el usuario y la familia. Misión del auxiliar de enfermería y asistencial en la recepción de usuarios, asistidos y no 

asistidos. El secreto profesional. 

 

3.- Intervención del auxiliar de enfermería y asistencial en las necesidades de higiene y bienestar. Usuario asistido y no asistido: 

higiene, aseo personal, cuidado de la piel. Habitación: material, mobiliario, camas. Limpieza de utensilios, objetos del enfermo o 

asistido. Cuidados del paciente terminal. Cuidados post mortem y preparación del cadáver. 

 

4.- Alimentación y nutrición: conceptos generales. Patologías más frecuentes del metabolismo y la nutrición, dietas terapéuticas. 

Cuidados del usuario en la ingesta de alimentos. Alimentación y nutrición: por boca, enteral y parenteral. Características específicas 
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de la alimentación y nutrición en el niño, anciano y en la persona con discapacidad física o psíquica. Intervención del auxiliar de 

enfermería y asistencial. 

 

5.- Los primeros auxilios. Heridas, hemorragias, quemaduras, fracturas, intoxicaciones, autoagresiones. Intervención del auxiliar de 

enfermería y asistencial. 

 

6.- La rehabilitación: concepto y objetivos. Áreas de actuación en la persona. Fases de la rehabilitación. Materiales. Terapias 

Ocupacionales: concepto y fines. Actividades de la vida diaria. Actividades de ocio. Ayudas técnicas. Intervención del auxiliar de 

enfermería y asistencial. 

 

7.- Úlceras por presión. Protocolos de prevención. Cambios y movilizaciones posturales. Intervención del auxiliar de enfermería en 

los cuidados de úlceras. Ayudas técnicas. 

 

8.- Trastornos mentales. Concepto y principales características. Esquizofrenia, psicosis maniaco-depresiva, depresión, trastorno 

antisocial de la personalidad, trastorno de ansiedad, demencias. Intervención del auxiliar de enfermería y asistencial en la persona 

con trastorno mental. 

 

9.- Características y necesidades de las personas en situación de dependencia. Grados de dependencia. Atención y apoyo 

psicosocial. Reacciones a la enfermedad y al sufrimiento. 

 

10.- El anciano. Características psicofísicas del envejecimiento. Signos y síntomas de alarma. Patologías más frecuente y sus 

características. Características del tratamiento farmacológico. Polifarmacia, interacciones y iatrogenia. Características socio-

familiares del anciano. Calidad de la atención geriátrica. Intervención del auxiliar de enfermería y asistencial. 

 

11.- Derechos y deberes de las personas en materia de salud. Documentación sanitaria. Confidencialidad. Consentimiento 

informado. Sistemas de información. Principios fundamentales de la bioética. 

 

12.- Concepto de salud y enfermedad. Indicadores de salud. Salud pública y comunitaria. Educación sanitaria. Prevención de la 

enfermedad y promoción de la salud. 

 

13.- Sistema Nacional de Salud. Niveles de atención sanitaria. Estructuras orgánicas y funcionales. Servicios de salud de las 

Comunidades Autónomas. Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud.  

 

14.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.  
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